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Temas abordados

SECTOR FINANCEIRO NAO BANCARIO

Novas regras de autorizacéo para exercicio de funcdes, registo e avaliacao da adequacéo dos
membros dos érgaos de administracao e de fiscalizacao, titulares de fungdes ou de cargos
de gestao relevantes e gerentes e directores de sucursais e escritorios de representacao.

SECTOR FINANCEIRO BANCARIO

Novas regras de autorizacéo e registo dos membros dos 6rgéos de administracao e de
fiscalizacéo e titulares de fungdes ou de cargos de gestao relevantes das instituicdes
financeiras bancarias autorizadas a prestar servicos e actividades de investimento.

PRINCIPAIS ALTERAGOES DO REGULAMENTO N.° 1/25

Novos procedimentos e requisitos relativos a autorizagao para exercicio de fungoes, registo
e avaliacdo da adequacdo dos membros dos érgaos de administracéo e de fiscalizacéo,
titulares de func¢oes ou de cargos de gestao relevantes e gerentes e directores de sucursais
e escritorios de representacao.

1. Introducao

O Regulamento n.2 1/25, de 5 de Maio, aprovado pela Comissao do Mercado de Capitais
(“CMC”) (“Regulamento”), introduz um novo quadro normativo aplicavel a autorizagao
para o exercicio de funcdes, registo e avaliagdo da adequacao dos membros dos érgaos de
administracao e de fiscalizagao e dos titulares de fun¢des ou cargos de gestao relevantes em
instituicdes financeiras ligadas ao mercado de capitais e ao investimento ou que prestem
servicos e actividades de investimento em valores mobiliarios e instrumentos derivados
e outras entidades sujeitas a supervisdo da CMC, melhor identificadas infra, bem como
aos gerentes e directores de sucursais e de escritdrio de representacdo de instituigdes
financeiras ndo bancarias com sede no estrangeiro.
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O Regulamento visa assegurar

a gestao sa e prudente das
instituicoes financeiras que actuam
no mercado de valores mobiliarios
e instrumentos derivados.

O Regulamento revoga o Regulamento da CMC n.21/17, de 7 de Dezembro (“Regulamento
n.2 1/17”) e adequa o quadro normativo ao regime de autorizagao para o exercicio de
funcoes e de registo previsto no Regime Geral das Institui¢des Financeiras, aprovado
pela Lein.214/21, de 19 de Maio (“LRGIF”).

O Regulamento visa assegurar a gestao sa e prudente das instituicoes financeiras que
actuam no mercado de valores mobiliarios e instrumentos derivados, a salvaguarda
da transparéncia, a estabilidade do sistema financeiro, o regular funcionamento dos
mercados, a seguranca dos fundos confiados pelos investidores e prevenir e combater
o branqueamento de capitais, o financiamento do terrorismo e a proliferacao de armas
de destruicdo em massa.
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2. Principais alteracoes
introduzidas pelo Regulamento

2.1. AMPLIACAO DO AMBITO DE APLICAGCAO

Uma das principais alteracoes do Regulamento foi a ampliagdo do ambito de aplicacao
subjectivo deste regime.

Por um lado, o Regulamento alargou o leque de entidades sujeitas ao novo regime,
aplicando-se as seguintes entidades:

a) Institui¢des financeiras ndo bancarias ligadas ao mercado de capitais e ao investimento
sujeitas a supervisao da CMC (“IFnBMCI”);

b) Sociedades gestoras de organismos de investimento colectivo (“OIC”);

c) Sociedades gestoras de mercados regulamentados, de sistemas de liquidacao, de
camaras de compensacao ou contraparte central e de sistemas centralizados de
valores mobiliarios (“Sociedades Gestoras™);

d) Sucursais e escritdrios de representacao de institui¢cdes financeiras nao bancarias
com sede no estrangeiro, autorizadas a funcionar em Angola e sujeitas a supervisao
da CMC (“Sucursais e Escritorios de Representacao”);

e) Entidades depositarias de OICs; e

f) Demais instituicoes financeiras, bancarias e ndo bancarias, autorizadas a prestar
servicos e actividades de investimento em valores mobilidrios e instrumentos derivados.

Por outro lado, o Regulamento alargou os titulares de cargos e funcoes sujeitos a este
regime, mediante a extensédo do conceito de responsaveis com fun¢ées de gestao relevantes
sujeitos ao regime (actualmente designados por “titulares de func¢des ou de cargos de
gestao relevantes”, conforme se vera infra) e a aplicacdo do regime aos membros efectivos
e suplentes dos 6rgados de administracéo e de fiscalizacéo e aos gerentes e directores de
Sucursais e de Escritérios de Representacao. Para efeitos do Regulamento.
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Nos termos do Regulamento, consideram-se “titulares de fun¢des ou de cargos de gestao
relevantes”:

a) As pessoas que exercem funcoes ou cargos de direccao, de gestao ou de controlo
nas areas de (i) compliance, (ii) auditoria interna, (iii) controlo e gestao de riscos, e
(iv) outras qualificadas como tal por lei ou regulamento;

b) Aspessoas habilitadas, conforme a funcéo ou cargo, a tomar decisées de investimento
relativas as actividades de (i) gestao de OICs, (ii) gest@o de carteiras por conta de
outrem e (iii) outras que venham a ser estabelecidas por lei ou regulamento;

c) Os responsaveis pelas areas que envolvem os seguintes servigos e actividades de
investimento: (i) recepcao e transmissao de ordens por conta de outrem; (i) execucao de
ordens por conta de outrem; (iii) consultoria para investimento, incluindo a elaboracao
de estudos, analise financeira e outras recomendagdes genéricas; (iv) tomada firme e
colocagao com ou sem garantia em oferta publica de distribuigao; (v) assisténcia em
oferta publica relativa a valores mobilidrios; (vi) negociacéo por conta propria, incluindo
acontratacdo de instrumentos derivados como actividade profissional; (vii) registo e
depdsito de valores mobilidrios e instrumentos derivados e servigos relacionados com
a sua guarda, como a gestao de tesouraria ou de garantias; (viii) depositario de OICs;
(ix) concessao de crédito, incluindo o empréstimo de valores mobiliarios, destinado
exclusivamente a realizagao de operagdes sobre valores mobiliarios e instrumentos
derivados em que intervém a entidade concedente de crédito;

d) Osresponsaveis pela gestdo dos sistemas informaticos e tecnoldgicos para realizacao
dos servicos e actividades de investimento referidos na alinea c) anterior;

O Regulamento alargou o leque de
entidades sujeitas ao novo regime
e alargou os titulares de cargos

e funcoes sujeitos a este regime.
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e) Os responsaveis pelas areas que envolvem as seguintes actividades junto das
Sociedades Gestoras: (i) fiscalizacdo de mercados ou sistemas, incluindo os respectivos
membros participantes; (i) camara de compensacao; (iii) negociagdo em mercados
regulamentados; (iv) regulacao do mercado; (v) administracéo e financas; e (vi)
sistemas informaticos de base de cada mercado, sistema e servico; e

f) Pessoas que exercam quaisquer outras fungdes que sejam consideradas relevantes
pelas entidades tendo em conta, nomeadamente, a natureza, dimenséo e complexidade
das actividades e a tipologia dos servigos prestados no mercado de valores mobilidrios
e instrumentos derivados.

2.2. SUJEICAO DO EXERCICIO DE FUNGCOES A AUTORIZAGAO DA CMC

Outra das principais altera¢des do Regulamento foi a sujeicao do exercicio de fun¢des como
membro do 6rgéo de administracéo e de fiscalizagao, gerente e director de Sucursais e de
Escritorios de Representacéo e titular de funcéo ou cargo de gestao relevante a autorizagao
da CMC (e ndo a mero registo).

O Regulamento estabelece diferentes prazos para apresentacéo do pedido de autorizacéo
juntoda CMC consoante o tipo de entidade e responsavel em causa. Assim, (i) a autorizagdo
referente aos membros dos 6rgaos de administracéo e de fiscalizacéo, gerentes e directores
de Sucursais e Escritérios de Representacao e titulares de fungao ou de cargo de gestao
relevante deve ser requerida no pedido de autorizacéo para a constituicdo de IFnBMCI,
Sociedades Gestoras e Sucursais e Escritorios de Representacgao; (i) a autorizacao para
o exercicio de funcoes em entidades depositarias de OICs e demais instituicdes que
prestam servicgos e actividades de investimento por parte dos membros dos érgaos de
administracao e de fiscalizacao, pessoas que exercam fungdes ou cargos de direccao,
gestao ou controlo nas areas de compliance, auditoria interna ou controlo e gestao de
riscos, e responsaveis pelas areas que envolvem os servicos de depositario de OICs, no
pedido de registo para inicio de actividade das mencionadas entidades; e (iii) nos demais
casos, nos 15 dias Uteis apos a designacéao.

Apds a autorizacdo, as entidades devem promover o registo comercial definitivo da
designacao dos membros dos 6rgéos de administracéo e de fiscalizacdo e dos gerentes
e directores das Sucursais e Escritérios de Representacio.
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O Regulamento estabelece que, em caso de nomeagao de uma pessoa colectiva como
membro dos 6rgaos de administracéo e fiscalizacéo e de gestao de Sucursais e Escritorios de
Representacao, deve ser designada uma pessoa singular para exercer a respectiva funcéo.

O modelo de requerimento do pedido de autorizagéo e a respectiva documentacao
instrutoria constam do Anexo [ ao Regulamento. Quanto a esta documentacao, destacamos
o questionario de auto-avaliacdo (com informacao detalhada sobre cada um dos candidatos)
e amatriz de avaliacéo colectiva do 6rgao de administracéo e do érgao de fiscalizacao, que
constituem os documentos base de avaliagcdo da adequacao dos candidatos.

O Regulamento estabelece, ainda, fundamentos de recusa, revogacao e caducidade da
autorizacgao.

O Regulamento estabelece
diferentes prazos para
apresentacao do pedido

de autorizacao junto da CMC
consoante o tipo de entidade
e responsavel em causa.
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2.3. NOVAS REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA O REGISTO ESPECIAL
NA CMC

O Regulamento estabelece novas regras e procedimentos para o registo especial na
CMC dos membros do 6rgéo de administracao e de fiscalizacio, gerentes e directores
de Sucursais e Escritérios de Representacao e titulares de func¢des ou cargos de gestao
relevantes, sendo de destacar:

a) Osnovos prazos de apresentacgao do pedido de registo especial, que variam consoante
o tipo de entidade e de responsavel em causa. Nestes termos, (i) o registo dos
membros dos 6rgédos de administracao e de fiscalizacao das IFnBMCls, Sociedades
Gestoras e Sucursais e Escritérios de Representacéo e demais instituicoes financeiras
que prestam servicos e actividades de investimento e dos gerentes e directores de
Sucursais e Escritorios de Representacao deve ser requerido no pedido de registo para
inicio de actividade das mencionadas entidades, (i) nos demais casos de autorizacao
préviada CMC para o exercicio de fungoes, o registo deve ser requerido no prazo de
60 dias apds a concessao da autorizacgao e (iii) nos restantes casos, o registo deve
ser requerido no prazo de 15 dias uteis a contar da data do facto sujeito a registo ou
apos a concessao da autorizagao para o exercicio de funcoes pela CMC.

b) O novo modelo de requerimento e a actualizagdo dos documentos instrutdrios a
juntar com o pedido (que inclui, designadamente o comprovativo de registo comercial
definitivo da designacao dos membros dos érgéaos de administracgao e de fiscalizagcao);

c) A definicao de fundamentos de recusa do pedido e cancelamento do registo.

Estabelecem-se novas regras
e procedimentos para o registo
especial na CMC.
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2.4.REGRAS ESPECIAIS APLICAVEIS AS INSTITUICOES FINANCEIRAS
BANCARIAS AUTORIZADAS A PRESTAR SERVICOS E
ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO EM VALORES MOBILIARIOS
E INSTRUMENTOS DERIVADOS

As instituicdes financeiras bancarias autorizadas a prestar servicos e actividades de
investimento em valores mobiliarios e instrumentos derivados devem:

a) Solicitar a CMC a autorizacao e o registo das pessoas responsaveis pelas areas que
envolvem os seguintes servicos e actividades de investimento em valores mobiliarios
e instrumentos derivados: (I) tomada firme e colocagdo com ou sem garantia em
oferta publica de distribuicao; (2) assisténcia em oferta publica relativa a valores
mobilidrios; (3) negociacado por conta propria, incluindo a contratacao de instrumentos
derivados como actividade profissional; (4) registo e depdsito de valores mobiliarios
e instrumentos derivados e servicos relacionados com a sua guarda, como a gestao
de tesouraria ou de garantias; e (5) depositario de OICs; e

b) Enviar a CMC copia do documento comprovativo da autorizagao e do registo junto
do Banco Nacional de Angola dos:

i) Membros dos érgaos de administracao e de fiscalizagao; e

ii) Pessoas que exercam funcdes ou de cargos de direccéo, de gestdo ou de controlo
nas areas de (1) compliance, (2) auditoria interna, (3) controlo e gestao de riscos
e (4) outras qualificadas como tal por lei ou regulamento.

2.5. REFORCO DA AVALIACAO DA ADEQUAGAO

O Regulamento veio estabelecer critérios mais exigentes de avaliagao da adequacéo
dos membros dos érgaos de administracao e de fiscalizacio, gerentes e directores de
Sucursais e Escritérios de Representacao e titulares de funcdes ou cargos de gestao
relevantes, passando a ser aplicaveis os requisitos de idoneidade, qualificacéo profissional,
independéncia e disponibilidade previstos na LRGIF para os membros dos érgéos de
administracao e de fiscalizac@o das institui¢des financeiras bancarias (sem prejuizo da
faculdade da CMC de concretizar os critérios e procedimentos de avaliagcao).
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Para efeitos de avaliagao da adequacéo, as entidades devem apresentar a CMC, entre outros
elementos, um questionario de auto-avaliacao com informacao detalhada sobre aidoneidade,
qualificacéo profissional, independéncia e disponibilidade de cada candidato, e, no caso dos
membros dos érgaos de administracao e de fiscalizacdo e dos gerentes e directores de Sucursais
e Escritorios de Representacao, uma matriz de apreciacéo colectiva. O Regulamento define as
condicdes e prazos para apresentacao de versoes actualizadas do questionario e da matriz.

O Regulamento confere a CMC a faculdade de realizar entrevista com a pessoa designada
ou adesignar, sempre que julgue necessario ou conveniente para melhor avaliagao da sua
adequacao.

E conferida &8 CMC a faculdade de
realizar entrevista com a pessoa
designada ou a designar, sempre que
julgue necessario ou conveniente.

O Regulamento estabelece, ainda, que qualquer membro efectivo do 6rgéo de administracéo
oude fiscalizacao que, no decurso do mandato, pretenda exercer novo cargo de administracao
ou de fiscalizac@o em instituicdo nao sujeita a supervisao da CMC, devera comunicar
previamente essa pretensdo a CMC. Em caso de nao oposicado da CMC, a entidade devera
indicar a data em que o membro iniciou as novas func¢odes. No caso de exercicio de novo
cargo em instituicao sujeita a supervisdo da CMC, o poder de oposi¢cdo da CMC exerce-se
no ambito do pedido de autorizacdo do membro para o exercicio do cargo (pedido este
que devera ser instruido nos termos do Regulamento).

Por fim, o Regulamento estabelece que as entidades devem dispor de uma politica interna
de seleccao e avaliacao da adequacao dos membros dos érgaos de administracao e de
fiscalizacao, gerentes e directores de Sucursais e Escritérios de Representacéo e titulares
de funcdes ou cargos de gestao relevantes que estabeleca, designadamente, as regras sobre
prevencao, comunicacao e sanacao de situacdes de conflitos de interesses nos termos da
LRGIF. A politica deve ser apresentada com o pedido de autorizacéo e qualquer alteracao
amesma devera ser comunicada a CMC.
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2.6. CUMULACAO DE FUNGCOES E OUTSOURCING

Por um lado, o Regulamento estabelece expressamente a possibilidade de concentrar num
unico titular as fungdes de compliance e controlo e gestdo de riscos, tendo em conta a natureza,
dimenséao e complexidade das actividades da entidade em causa e as responsabilidades
associadas as fung¢des concretas a desempenhar, desde que estejam acautelados mecanismos
apropriados de cumulacéo de fungdes e de mitigacao de possiveis conflitos de interesses.

Por outro, o Regulamento admite a possibilidade de uma ou mais fun¢des ou cargos de
gestao relevantes serem prestados por entidade terceira, em regime de subcontratacéao,

exigindo que a entidade subcontratante assegure que seja designada uma pessoa singular
para o exercicio das fung¢des subcontratadas, nos termos da LRGIF e do Regulamento.

3. Disposicoes transitorias

O Regulamento aplica-se apenas aos pedidos de autorizacao e de registo apresentados apos
asuaentrada em vigor. Os pedidos pendentes a data da entrada em vigor do Regulamento
continuam a reger-se pelo Regulamento n.2 1/17.

O Regulamento fixa um prazo de 60 dias, a contar da data da sua entrada em vigor, para

as entidades solicitarem a autorizacao e registo de novos titulares de funcées ou de cargos
de gestao relevantes designados nos termos do Regulamento.

4. Entrada em vigor

O Regulamento entra vigor no dia 5 de Junho de 2025.
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