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Regime Juridico do Teletrabalho

F oi recentemente publicado o Decreto Presidencial
n.° 52/22, de 17 de fevereiro que estabelece

o Regime Juridico do Teletrabalho, regulando o exercicio
da actividade laboral realizada com subordinagao juridica,
habitualmente fora da empresa e com recurso

as tecnologias de informagado e comunicagéao.

O estabelecimento e regulacdo juridica
do Teletrabalho resulta do acelerado pro-
cesso evolutivo das formas e condigoes
de prestacdo da actividade laboral
e mercantil, decorrentes especialmente
do contexto pandémico e do consequente
distanciamento fisico e isolamento social,
havendo entre nds, até agora, um vazio
legislativo nesta matéria.

Segundo o novo diploma, a actividade
em regime de teletrabalho pode ser
exercida numa das seguintes modali-
dades:

O Teletrabalho domiciliario - Aquele em
que o trabalhador presta a sua activi-
dade no seu proprio domicilio;

O Teletrabalho em escritorio satélite
- Aquele em que o trabalhador presta
a actividade num local que é externo
quer ao seu domicilio, quer as instala-
¢Oes principais da entidade emprega-
dora, e no qual podem trabalhar va-
rios outros trabalhadores do mesmo
empregador;
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O Teletrabalho em centro de trabalho
comunitario - Aquele em que o traba-
lhador presta a actividade numa estru-
tura comum a varias organizacdes ou
profissionais, partilhada por trabalha-
dores vinculados a varias entidades
empregadoras e até trabalhadores
independentes;

O Teletrabalho ndmada - Aquelaem que
o trabalhador presta a actividade em
qualquer local externo as instalagoes
principais da entidade empregadora,
que nao esta previamente designado
e nem ¢ fixo.

A regra para a adopcédo de qualquer
um destes regimes de teletrabalho
€ o acordo entre empresa e trabalhador.
A proposta de teletrabalho podera sur-
gir da iniciativa de qualquer das partes,
sendo possivel acordar na prestacéo
de teletrabalho com um trabalhador
ja pertencente ou nao ao quadro da em-
presa. Assim, o teletrabalho devera re-
sultar de acordo entre as partes ou con-
trato de teletrabalho, caso nao exista
um vinculo laboral prévio.

A PROPOSTA

DE TELETRABALHO
PODERA SURGIR
DA INICIATIVA

DE QUALQUER DAS
PARTES.

O acordo ou contrato de teletrabalho
devera ser reduzido a escrito e conter
um conjunto de informacoes obrigatorias,
designadamente identificacdo das partes,
indicacdo das fungbes do trabalhador,
mencao da remuneracio e horario de tra-
balho do trabalhador, referéncia a pro-
priedade dos instrumentos de trabalho
e identificacdo de um estabelecimen-
to ou departamento fisico da Empresa
de contacto para o trabalhador.

O diploma estabelece igualmente
um conjunto de situacoes, onde o tra-
balhador tem direito ao exercicio da ac-
tividade em regime de teletrabalho, des-
ignadamente:

O Trabalhadora gravida com situacéo de
saude atendivel;

O Trabalhador que tenha a seu cargo
o cuidado, individual ou compartilhado,
de um menor de 5 anos de idade ou de-
pendente com deficiéncia ou incapaci-
dade atestadaigual ou superior a 60%;
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O Trabalhador que tenha um estado de
saude incompativel com o trabalho
presencial, desde que provado por do-
cumento emitido por médico;

O Contexto de Estado de Necessidade
Constitucional.

A entidade empregadora nao se podera
opor ao pedido do trabalhador nas
situacdes supra indicadas se a real-
izac@o da prestacao for compativel com
as funcoes e a entidade dispor de meios
para o efeito.

Para efeitos de materializacao do con-
trato, deve a entidade empregadora dis-
ponibilizar ao teletrabalhador os instru-
mentos necessarios a realizacdo da sua
prestacao, sendo que a este ultimo cabe
o dever de fazer o uso prudente dos
referidos instrumentos e a ndo dar aos
mesmos uso diverso do inerente ao cum-
primento da sua prestacao de trabalho,
salvo acordo em contrario. Apos a ces-
sacdo do contrato de teletrabalho, fica
o teletrabalhador obrigado a proceder
adevolucgéo destes instrumentos.

Nao sendo possivel, por parte
da entidade empregadora, disponibi-
lizar os instrumentos necessarios a re-
alizacdo da prestacgao, se o trabalhador
assim o consentir, pode o teletrabalho
ser realizado através dos meios que
o trabalhador detenha, competindo
ao empregador proceder ao reembolso
integral de todas as despesas adicionais
que, comprovadamente, o trabalhador
tenha suportado como consequéncia di-
recta da aquisi¢c@o ou uso dos instrumen-
tos de trabalho necessarios a realizacao
daactividade laboral.
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UMA DAS NOVIDADES QUE ESTE DIPLOMA TRAZ

E REFERENTE AO RESPEITO PELA PRIVACIDADE

QUE E ASSEGURADA AO TRABALHADOR

EM REGIME DE TELETRABALHO. ASSIM SENDO, DEVE
O EMPREGADOR, ALEM DA PRIVACIDADE, RESPEITAR
OS TEMPOS DE DESCANSO E REPOUSO PESSOAL

E FAMILIAR DO TRABALHADOR, BEM COMO GARANTIR
O DIREITO A DESCONEXAO PROFISSIONAL.

Uma das novidades que este diplo-
ma traz € referente ao respeito pela
privacidade que € assegurada ao tra-
balhador em regime de teletrabalho.
Assim sendo, deve o empregador, além
da privacidade, respeitar os tempos
de descanso e repouso pessoal e famil-
iar do trabalhador, bem como garantir
o direito a desconexao profissional.

Havendo necessidade de se recorrer
a sistemas de videovigilancia, devem
estes prosseguir finalidades exclusivas
de proteccao de pessoas e bens no lim-
ite do estritamente necessario para sal-
vaguarda da privacidade e da autode-
terminacao informativa do trabalhador.
Nestes casos, é responsabilidade do em-
pregador informar ao trabalhador so-
bre a existéncia e finalidade dos meios
cuja utilizacao esta sujeita a autorizacéo
da agéncia de proteccao de dados, que
s6 pode ser concedida se a utilizacéo
dos meios for necessaria, adequada
e proporcional aos objectivos a atingir
(Esta matéria deve ser conciliada com
o disposto nos termos da Lei n.2 2/20,
de 22 de Janeiro - Lei da Videovigilan-
cia bem como o Decreto Presidencial
n.2 308/21, de 21 de Dezembro - Regula-
mento da Lei de Videovigilancia).

O actual regime juridico consagra
também a salvaguarda da igualdade
de tratamento, no sentido em que o tele-
trabalhador tem os mesmos direitos
e deveres dos demais trabalhadores,
incluindo a proteccao contra acidentes
de trabalho, doencas profissionais e ga-
rantia de subsidios.

O presente regime entrara em vigor volv-
idos 30 dias da data da sua publicacao,
sendo aplicavel a entidades privadas e,
subsidiariamente e enquanto néo for
aprovada legislacao especifica, ao tele-
trabalho prestado por funcionarios pu-
blicos e agentes administrativos.

O estabelecimento do teletrabalho, para
além de conciliar os interesses dos em-
presarios e dos trabalhadores, através
do aumento da produtividade e da qual-
idade de vida, respectivamente, gerara
externalidades positivas para a socie-
dade, garantindo a redugdo dos custos
com a manuten¢io de infra-estruturas
publicas e privadas, a reducéo de despe-
sas em termos logisticos, a melhor gestao
do tempo para a execucéo de actividades
laborais bem como a garantia da modern-
izaco de servicos publicos e privados.m

PLMJd COLAB

[ANGOLA — CHINA/MACAU — GUINE-BISSAU — MOGCAMBIQUE — PORTUGAL — SAO TOME E PRINCIPE — TIMOR-LESTE |

O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagéo nele contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo
servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu contelido ndo pode ser reproduzido,
no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Renata Valenti
(renata.valenti@rvaangola.com) ou José Luquinda (jose.luquinda@rvaangola.com).
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