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Codigo de Processo do Trabalho

F oi publicada a Lei n.° 2/24, de 19 de Margo, que aprova
o Cddigo de Processo do Trabalho (“CPT”), consagrando
a tramitagao processual do trabalho num unico diploma.

A aprovacao do CPT implica a revogacao
da Lei n.2 23/91, de 15 de Junho (Lei da
Greve, em tudo quanto contrarie o novo
diploma), a Lei n.2 22-B/92, de 9 de Se-
tembro (Lei que Extingue os Orgéos de
Justica Laboral), a Lei n.2 9/81, de 2 de
Novembro (Lei da Justica Laboral), a
Resolucgéo n.2 12/81, de 7 de Novembro
(Sobre Seguranca Social e Acidentes de
Trabalho), o Decreto Executivo Conjunto
n.2 3/82, de 1l de Janeiro (Regulamento da
Lei de Justica Laboral), e o Decreto-Lei
n.2 45 497, de 30 de Dezembro de 1963
(Codigo de Processo do Trabalho).

O CPT aplica-se a todos os conflitos in-
dividuais de trabalho que resultem da
constituicdo, manutencéo, modificacéo,
suspensio ou extingao darelagio juridico
laboral. O diploma aplica-se, igualmente,
aos recursos em matéria disciplinar, as
questdes emergentes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, aos con-
flitos colectivos de trabalho bem como as
transgressoes resultantes da violagao das
normas laborais sobre seguranca social,
aos recursos das decisdes da Inspeccéo
Geral do Trabalho (“IGT”) e as execugdes
de multas aplicadas por esta.

Destacamos, como principais novidades:

O Previsao expressado principio da obri-
gatoriedade de patrocinio judiciario
paraas partes, em todas as instancias
do processo de trabalho.

O Previsao expressado regime das Pro-
vidéncias Cautelares Especificadas
naresolucao de conflitos de trabalho.

O Previsao do prazo de caducidade de
um ano para propor a ac¢ao judicial,
no caso de direitos ndo pecuniarios
ou de prestacao de facto que néo pos-
sam ser satisfeitas apds a cessacéo
do contrato.

O Eliminacgéao do principio da precedén-
cia obrigatdria, passando a ser faculta-
tiva a fase de conciliagcdo, mediagao ou
arbitragem naresolucéo de conflitos
de trabalho.

O Previsao expressa do direito de res-
posta a contestacéo, no prazo de oito
dias, nos casos em que € suscitada
na contestacéo alguma excepcao ou
deduzido pedido reconvencional.

DESTACA-SE

A ELIMINAGAO
DO PRINCIPIO

DA PRECEDENCIA
OBRIGATORIA,
PASSANDO A SER
FACULTATIVA A FASE
DE CONCILIACAO,
MEDIAGCAO OU
ARBITRAGEM

NA RESOLUCAO
DE CONFLITOS

DE TRABALHO.

Os processos pendentes, passariao a
reger-se pelo CPT, cabendo ao juiz ou
relator, conforme o caso, proceder as ad-
aptacdes processuais que se mostrarem
necessarias para o efeito.

O diploma entra em vigor no dia 20 de
Abril de 2024.m
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informagéo nele contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo
servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu contetido ndo pode ser reproduzido,
no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Renata Valenti
(renata.valenti@rvaangola.com) ou Barros Gaspar Simao (barros.gasparsimao@rvaangola.com).
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